Протокол

заседания МВК по охране труда №1
П. Мама                                                                                                        30.03.2021г.

Присутствуют:
 Хоменко Е.Н. –председатель комиссии;
 Скибицкая Г.Б. – секретарь комиссии.
Члены комиссии:                 

Сосун О.В.        –  начальник МКУ «УОД по Мамско-Чуйскому району»;          

Глезман Л.В.– специалист по охране труда МКУ «Административно-хозяйственная служба»;

Ручкина И.В.   – директор МКОУ ДО «Районный дом детского творчества»;

Приглашенные:
Теймурова И.К. – директор МКОУ «Мамская СОШ»;
Ловушкин А.В.     – специалист по охране труда МКУК «РКДЦ «Победа»;

Повестка дня:

1. О проверке раздела «Охрана труда» в коллективных договорах в МКОУ «Мамская СОШ», МКУ «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района» (докладчики – Теймурова И.К., директор МКОУ «Мамская СОШ», Сосун О.В., начальник МКУ «УОД на территории Мамско-Чуйского района»);

2. О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКОУ «Мамская СОШ» (докладчик – Теймурова И.К., директор МКОУ «Мамская СОШ»);

3. О мероприятиях по устранению причин несчастного случая, произошедшего в Филиале «Мамско-Чуйские электрические сети» ОГУЭП «Облкоммунэнерго»  (докладчик – Александров Н.Н., директор Филиала «Мамско-Чуйские электрические сети» ОГУЭП «Облкоммунэнерго»);
 4. Обеспечение участия организаций Мамско-Чуйского района в областном и муниципальных конкурсах по охране труда, приуроченных к Всемирному Дню по охране труда (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).

5. Об обучении по охране труда в связи в вступлением Новых правил по охране труда (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
6. Анализ несчастных случаев производственного травматизма, зарегистрированных на территории Мамско-Чуйского района (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
7. О внедрении программы «нулевого травматизма» в организациях, расположенных на территории Мамско-Чуйского района (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
8. Принятие плана МВК по охране труда на 2 квартал 2021 года (докладчик – Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда).
    Первый вопрос: О проверке раздела «Охрана труда» в коллективных договорах в МКУ «УОД на территории Мамско-Чуйского района», МКОУ «Мамская СОШ».
Выступили: 
Сосун О.В., начальник МКУ «УОД на территории Мамско-Чуйского района»:
В 2020 году выполнены все разделы коллективного договора. Нарушения трудового законодательства отсутствуют. Оплата труда выплачивалась вовремя. Одному работнику оказана материальная помощь, 2-м работникам выплачена помощь по случаю юбилейных дат. Все права представителя трудового коллектива работников  соблюдаются. Контроль за выполнением коллективного договора проводился один раз в год. 

Фактически исполнено мероприятий на сумму 49,9 тыс. рублей. Денежные средства были израсходованы на приобретение СИЗ и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также на обучение.
В учреждение за 2020 год не было зарегистрировано ни одного несчастного случая. 
Теймурова И.К, директор МКОУ «Мамская СОШ»:

В 2020 году по разделу «Охрана труда» коллективного договора были выполнены следующие мероприятия:

1. Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности;

2. Приобретены лампы ЛБ на светодиодные;

3. Приобретены рециркуляторы в количестве 16 шт;

4. Заменены ученические столы и стулья в некоторых кабинетах; 
5. Обучены по охране труда все принятые на работу в 2020 году;

6. Все работники прошли периодические медицинские осмотры;

7. Закупили аптечки;

8. Приобрели дезинфицирующие средства;

Всего на мероприятия израсходовано 154,5 тыс. рублей.
В учреждение за 2020 год не было несчастных случаев на производстве. 

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации района (Скибицкой Г.Б.) контролировать исполнение разделов «Охрана труда» в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в администрации Мамско-Чуйского района.
Второй вопрос: О результатах проведения проверки состояния условий и охраны труда в МКОУ «Мамская СОШ» 

Выступили:

 Теймурова И.К., директор МКОУ «Мамская СОШ»:

Комиссия в составе Скибицкой Г.Б., главного специалиста по управлению охраной труда в администрации Мамско-Чуйского района; Ручкиной И.В., директора  МКОУ ДО  «РДДТ», Глезман Л.В., специалиста по охране труда МКУ «АХС» проверила состояния условий и охраны труда в МКОУ «Мамская СОШ» 25 февраля 2021 года. Выявлено 17 недоработок в вопросах улучшения условий охраны труда, рекомендовано устранить до 25 марта 2021 года. 
Недоработки устранены, вх. №52/03 от 26.03.2021г.
РЕШИЛИ:

1.Принять информацию к сведению.
     2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     

        района (Скибицкой Г.Б.):

2.1. проводить проверки подведомственных учреждений согласно плана проверок подведомственных учреждений на 2021 год;

2.2. организациям всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям проводить консультации и разъяснения по вопросам охраны труда, при необходимости выезжая на их территорию.
Третий вопрос: О мероприятиях по устранению причин несчастного случая, произошедшего в Филиале «Мамско-Чуйские электрические сети» ОГУЭП «Облкоммунэнерго». 
Выступили:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:
В связи с отсутствием специалистов технических служб в филиале в администрацию района направлен письменный ответ от 26.03.2021 года №30:
В целях недопущения обстоятельств несчастного случая, произошедшего 26 декабря 2020 года, проведены следующие мероприятия:

1. Обстоятельства и причины данного несчастного случая проработаны под подпись со всеми сотрудниками Филиала «Мамско-Чуйские электрические сети».

2. Проведен внеплановый инструктаж персоналу ЭСУ №1 «Меры безопасности при работе в условиях низких температур».

3. В филиал приобретена аэролодка для доставки ремонтного персонала к месту производства работ в условиях бездорожья.
РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     

района (Скибицкой Г.Б.) постоянно анализировать состояние производственного травматизма.

3. Рекомендовать Филиалу «Мамско-Чуйские электрические сети» ОГУЭП «Облкоммунэнерго» соблюдать меры безопасности при производстве работ.  
Четвертый вопрос: Обеспечение участия организаций Мамско-Чуйского района в областном и муниципальных конкурсах по охране труда, приуроченных к Всемирному Дню по охране труда

Выступили:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:
Предлагаю организациям, расположенным на территории Мамско-Чуйского района, принять участие в областном и муниципальных конкурсах по охране труда, приуроченных к Всемирному Дню по охране труда. Положения о конкурсах размещены на сайте администрации района и в местной газете «Мамский горняк». 
РЕШИЛИ:

1.Принять информацию к сведению.
     2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     

        района (Скибицкой Г.Б.) провести  муниципальные конкурсы по охране труда, приуроченные к Всемирному Дню по охране труда с 1 по 26 апреля 2021 года.
Пятый вопрос:  Об обучении по охране труда в связи в вступлением Новых правил по охране труда.

Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

С начала года уже отменили 4880 актов, которые устарели и не применялись на практике (постановления Правительства от 13.01.2020 № 7 и от 03.02.2020 № 80). 

Обязанность специалиста по охране труда — следить за изменениями и вносить корректировки в свою работу. Такие требования предъявляет профстандарт. 
С 1 января 2021 года утратили силу и отменили 65 НПА (постановление Правительства 04.04.2020 № 1181). Так, например, больше не будут действовать нормы:

· постановления Минтруда и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

· постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 «Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин».

· постановление Правительства РФ от 26.08.1995 г. № 843 «О мерах по улучшению условий и охраны труда».

С 1 февраля 2021 года вступили в силу нормы о том, что положения НПА, устанавливающих обязательные требования, должны вступать в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября соответствующего года, но не ранее чем по истечении 90 дней после дня официального опубликования соответствующего НПА, если иное не установлено федеральным законом или международным договором РФ.
С 1 марта 2021 года вступили в силу нормы о создании реестра обязательных требований, содержащего перечень обязательных требований, информацию об установивших их НПА, сроке их действия. 

Специалистам по охране труда необходимо пройти обучение в связи с вступлением Новых правил по охране труда.
РЕШИЛИ:

1. Довести информацию до специалистов по охране труда о необходимости пройти обучение в связи с вступлением Новых правил по охране труда;

2. В связи со сложной обстановкой с финансированием мероприятий по охране труда главному специалисту по управлению охраной труда администрации     (Скибицкой Г.Б.) составить список специалистов, которым необходимо пройти обучение и привлечь специалистов учебных центров в Мамско-Чуйский район для проведения обучения по охране труда по новым Правилам.
Шестой вопрос:  Анализ несчастных случаев производственного травматизма, зарегистрированных на территории Мамско-Чуйского района

Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

На территории  Мамско-Чуйского района в 2020 году произошло три несчастных случая на производстве.

Смертельный несчастный случай произошел на территории Мамско-Чуйского района в январе 2020 года, юридическое лицо зарегистрировано в Костромской области. 

Два несчастных случая с легкими травмами произошли в августе и декабре 2020 года, юридические лица зарегистрированы в Мамско-Чуйском районе.

Причинами несчастных случаев на производстве являются:

· неудовлетворительная организация производства работ, нарушение требований безопасности при транспортировке (сцепке) транспортных средств;

· невыполнение работниками требований инструкций по охране труда; 

· экстремально низкая температура окружающего воздуха, невозможность организации обогрева в автомобиле в связи с отсутствием проезда к месту устранения повреждения;

· недостаточный контроль со стороны должностных лиц организации за соблюдением трудовой и производственной дисциплины.

Таблица 1

Распределение несчастных случаев по видам экономической деятельности на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района

	№ 
	Наименование отрасли
	Количество несчастных случаев
	Причины
	Мероприятия

	1
	Геологоразведочные работы
	Со смертельным исходом - 1


	Неудовлетворительная организация производства работ, нарушение требований безопасности при транспортировке (сцепке) транспортных средств
	Пересмотрена Инструкция по охране труда при буксировке, сцепке и расцепке автомобилей и прицепов ИС-120-2019;

Проведено обучение водителей транспортных средств, работников, осуществляющих регулировку проведения маневровых работ; Проведены внеплановые инструктажи водителям автотранспортной и автотракторной техники о мерах безопасности при осуществлении буксировке, сцепки и расцепки транспортных средств; Проведена внеочередная проверка знаний у водителей вездеходов; Проведена внеочередная проверка знаний у топографов на знание Инструкции по охране труда при буксировке, сцепке и расцепке автомобилей (тракторов) и прицепов ИС-120-2019; Проведена внеплановая идентификация опасностей и оценка рисков при выполнении работ по буксировке, сцепке и расцепке транспортных средств; Проведена внеплановая специальная оценка условий труда на рабочем месте топографа 1 категории.

	2
	Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений, прочая 
	Легкий-1
	 Невыполнение работником требований инструкций по охране труда


	Проведен  внеплановый инструктаж об исключении нарушений работниками требований охраны труда; Работники ознакомлены с инструкциями по охране труда по профессиям под подпись; Разработаны меры по усилению контроля по охране труда и пожарной безопасности.

	3
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром
	Легкий-1
	Экстремально низкая температура окружающего воздуха, невозможность организации обогрева в автомобиле в связи с отсутствием проезда к месту устранения повреждения
	Проработаны обстоятельства и причины несчастного случая под подпись со всеми работниками; Проведен внеплановый инструктаж персоналу по теме «Меры безопасности при работе  в условиях низких температур».


В общей структуре причин несчастных случаев на производстве более 70% обусловлены типичными причинами организационного характера и, так называемым, «человеческим фактором»: неудовлетворительная организация производства работ, нарушения требований безопасности, недостатки в обучении работников безопасности труда, нарушения трудовой дисциплины.

В целях повышения уровня организации работ по охране труда и компетенции работников в вопросах охраны труда на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района усилена работа по следующим направлениям:


- контроль за обеспечением своевременного обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте; 

- контроль за предприятиями, допустившими неоднократные случаи производственного травматизма, по устранению причин несчастных случаев на производстве с заслушиванием руководителей организаций на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда;

- усиление методической работы с предприятиями относящимися к следующим отраслям: поиски и разведка месторождений полезных ископаемых,  обеспечение электрической энергией, газом и паром с обобщением причин несчастных случаев на производстве, основных нарушений, выявленных в данных видах деятельности, и методическим обеспечением по реализации превентивных мер и эффективному управлению охраной труда на данных предприятиях.

Седьмой вопрос:  О внедрении программы «нулевого травматизма» в организациях, расположенных на территории Мамско-Чуйского района
Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

На селекторном совещании со специалистами органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, осуществляющими отдельные областные государственные полномочия в сфере труда, которое прошло в Иркутске 24 февраля 2021 года, рекомендовано разработать план-график мероприятий по профилактике производственного травматизма на 2021 год с учетом организации работы по внедрению работодателями программы «нулевого травматизма».
РЕШИЛИ:

1. Довести информацию до специалистов по охране труда о необходимости внедрения в организациях программы «нулевого травматизма»;
2. Главному специалисту по управлению охраной труда администрации     (Скибицкой Г.Б.), после получения методических рекомендаций по применению программы «нулевого травматизма» в организациях Иркутской области, довести эти рекомендации до организаций Мамско-Чуйского района.
Восьмой вопрос:  Принятие плана МВК по охране труда на 2 квартал 2021 года 
Выступила:

Скибицкая Г.Б., гл. специалист по управлению охраной труда:

Предлагаю принять план МВК по охране труда на 2 квартал 2021 года:
План работы межведомственной комиссии по охране труда 
на второй квартал 2021 года
	№№

п/п
	Мероприятия


	Срок исполнения
	Ответственный

исполнитель
	Примечания

	1.
	Подготовка вопросов на МВК по охране труда
	Июнь 
	Гл. специалист
	

	2.
	Проверка состояния условий охраны труда в МКОУ «Луговская СОШ»
	Апрель 
	Члены комиссии
	

	3.
	Участие в комплексных проверках состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства о труде и об охране труда в трудовых коллективах совместно с представителями соответствующих органов надзора и контроля.
	по необходимости
	Члены комиссии
	

	4.
	Проверка и контроль раздела «Охрана труда» в коллективных договорах.
	Апрель, май 
	Члены комиссии
	

	5.
	Анализ состояния условий и охраны труда, несчастных случаев на производстве, выявления их причин, разработка предложений по их снижению   
	Апрель-июнь 
	Члены комиссии
	

	6.
	Освещение вопросов условий и охраны труда  в средствах массовой информации. 
	Апрель-июнь 
	Гл. специалист
	

	7.
	Подготовка отчетов для вышестоящих  организаций 
	на основании календаря предоставления отчетности
	Гл. специалист
	

	8.
	Проведение конкурсов, приуроченных ко дню охраны труда в Мамско-Чуйском районе
	апрель месяц 
	Члены комиссии
	

	9
	Проверка состояний условий  и охраны труда объектов летнего отдыха детей
	июнь месяц 
	Члены комиссии
	

	10.
	Контроль за обеспечением своевременного обучения по охране труда работников и руководителей организаций
	Апрель-июнь 
	Гл. специалист
	


РЕШИЛИ:

1.Принять план МВК по охране труда на 2 квартал 2021 года.

Председатель комиссии                                                                 Е.Н. Хоменко                                                    

Секретарь                                                                                       Г.Б.Скибицкая
